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Avis de recrutement 

 
Intitule du poste :  COORDONNATEUR.RICE DE PROJET SENBIO 
Type de contrat :  CDD 
Lieu de travail :   Poste basé à Toubab Dialaw avec des déplacements fréquents dans les 

zones d’intervention (Dakar, Thiès et la Petite Côte) 
Durée du contrat :  un an, renouvelable 
 
PRESENTATION DE MAMPUYA 
Créée en 2001, Mampuya est une organisation à but non lucratif basée au Sénégal, qui œuvre pour le dé-
veloppement durable et l'amélioration des conditions de vie des communautés rurales. Sa mission prin-
cipale est de promouvoir des pratiques respectueuses de l'environnement et de renforcer les capacités 
des acteurs locaux pour une gestion durable des ressources naturelles. 
Depuis sa création, Mampuya s'est illustrée à travers divers projets axés sur : 
- L'agroécologie : appuyer les exploitants familiaux pour adopter des pratiques agricoles durables et 

résilientes face aux changements climatiques ; 
- La reforestation et la protection de la biodiversité : mener des initiatives de restauration des éco-

systèmes forestiers et sensibiliser les communautés locales à l'importance de la biodiversité ; 
- Le développement socio-économique : encourager la valorisation des productions locales et ren-

forcer les chaînes de valeur pour augmenter les revenus des producteurs ; 
- La formation : proposer des programmes de formation pour transmettre des savoir-faire dans des 

domaines variés tels que l'agriculture durable, l'horticulture et la gestion des ressources naturelles. 
 

PRÉSENTATION DU PROJET 
Ce projet vise à promouvoir et valoriser les fruits et légumes issus de l’agriculture durable et familiale à 
travers une marque commerciale, SenBio. 
Le maraichage et la production de fruits agroécologiques, pratiqués par de nombreux petits exploitants 
au Sénégal, offrent des produits sains, respectueux de l’environnement et conformes aux principes de 
durabilité. Cependant, ces produits sont souvent limités à des marchés de niche tels que les marchés 
hebdomadaires, les foires locales ou les « loomas ». Ces circuits sont certes importants, mais ils ne per-
mettent ni une distribution à grande échelle, ni une stabilité économique durable pour les producteurs, ni 
un approvisionnement constant des consommateurs en produits sains. SenBio intervient pour combler 
ce fossé. 
À travers l’établissement et l’essor d’une marque commerciale, le projet a pour ambition : 
- De consolider un réseau d‘exploitations agricoles familiales axées sur la production de produits 

maraîchers et de fruits agroécologiques ; 
- D'élargir la portée des produits agroécologiques en pénétrant les marchés de masse et les circuits 

de la grande distribution, rendant ainsi ces produits accessibles à une clientèle plus large. En colla-
borant avec des acteurs de la grande distribution, SenBio vise à intégrer les produits agroécologiques 
dans des supermarchés, des magasins spécialisés et d’autres plateformes commerciales, tout en 
préservant la qualité et l’authenticité des produits ; 

- De renforcer les capacités des producteurs par des formations techniques, des outils de gestion et 
un accompagnement stratégique, pour garantir une production régulière, conforme aux normes de 
qualité et adaptée aux besoins des distributeurs. 

Le projet s’étend sur trois grandes zones de consommation stratégiques : Dakar, Thiès et la Petite Côte.  
D’abord portée par Mampuya qui agira comme intermédiaire entre producteurs et acheteurs, la marque 
sera progressivement transférée au réseau des producteurs. 
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MISSIONS PRINCIPALES 
Sous la supervision hiérarchique du Directeur exécutif de l’ONG Mampuya, le.la Coordonnateur.rice de 
projet SenBio sera chargé de la mise en œuvre du projet. Il sera ainsi responsable des tâches suivantes : 
1. Assurer la gestion globale du projet SenBio : 

- Superviser l’ensemble des activités liées au projet et veiller à leur bonne exécution ; 
- Garantir la cohérence entre les différentes composantes du projet ; 
- Élaborer et mettre en œuvre un système de suivi-évaluation des activités ; 
- Assurer l'utilisation correcte des moyens financiers affectés ; 
- Valider l’imputation des dépenses et l’établissement des rapports financiers ; 
- Produire des rapports réguliers sur l’état d’avancement du projet, les indicateurs et les impacts 

observés ; 
- Assurer une communication fluide avec les parties prenantes internes et externes du projet ; 
- Garantir le partage de l’expérience dans des réseaux d’acteurs pertinents, et la production de 

documents de capitalisation ; 
2. Porter la mise en œuvre et le suivi des activités du projet : 

Consolidation et renforcement des capacités d’un réseau des producteurs agroécologiques : 
- Appuyer la consolidation d’un réseau de 400 exploitations agricoles familiales engagées dans la 

production agroécologique et accompagner leur structuration ; 
- Planifier et superviser les sessions de formation pour les producteurs sur des thématiques 

comme la qualité des produits, la gestion des stocks, et les normes de commercialisation ; 
- Accompagner les exploitations agricoles à obtenir ou confirmer la certification SPG de « Bio Sé-

négal » ou d'une certification équivalente ainsi qu’à respecter le cahier des charges ; 
Gestion des partenariats commerciaux et distribution : 
- Accompagner la recherche de marchés et la prospection commerciale ; 
- Développer des partenariats stratégiques avec les acteurs de la grande distribution et les mar-

chés de masse ; 
- Appuyer la mise en place des contrats et accords de collaboration entre les producteurs et les 

distributeurs, ainsi qu’un approvisionnement régulier et fiable ; 
Appui à l’essor de la marque commerciale SenBio : 
- Appuyer les réflexions pour la pérennisation de la marque commerciale (transfert aux produc-

teurs) ; 
- Appuyer la promotion des produits auprès des consommateurs dans les zones de la Petite Côte 

et de Thiès et les activités de sensibilisation (autorités locales, écoles).  
 
PROFIL RECHERCHÉ 
Qualifications et expériences : 

- Diplôme universitaire en gestion de projet, agronomie, développement durable, ou tout autre do-
maine pertinent ; 

- Minimum de 03 ans d’expérience en gestion de projet dans le secteur de l’agriculture ; 
- Expérience avérée dans la structuration d’organisations paysannes et leur accompagnement 

commercial ; 
Aptitudes professionnelles : 

- Excellentes capacités de communication et de négociation ; 
- Sens de l’organisation, autonomie et rigueur ; 
- Orientation résultats et capacité à résoudre des problèmes ; 

Langues 
- Maitrise du français (écrit et oral) et connaissance de langues locales.  
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CONDITIONS DU POSTE 
Rémunération :  Selon la grille salariale de Mampuya 
Disponible :  Dès que possible 
 
MODALITES DE CANDIDATURE 
CV et lettre de motivation à envoyer avant le 10/02/2025 à l’adresse mail ong@mampuya.org avec 
comme objet du mail : « Candidature SenBio ».  
 
®  Seules les personnes sélectionnées seront contactées pour passer un entretien. 

Merci de ne pas téléphoner.  
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